
PERSONAL & INTERNE KOMMUNIKATION
Im Februar startete ich meine Hospitationsphase 
im Bereich Personal & Interne Kommunikation. Im 
Team Personal lernte ich die Themen Recruiting und 
Personalentwicklung kennen. Im Zuge des Recruitings 
nahm ich unter anderem an Bewerbungsgesprächen 
teil. Daneben habe ich im Bereich der Personalent-
wicklung eine Übersicht zur Vorstellung unserer Schu-
lungstrainer erstellt. 

Im Team Interne Kommunikation habe ich unter 
anderem eine interne Umfrage über arbeitsalltäg-
liche Aufgaben bei unseren Kolleginnen und Kollegen 
durchgeführt. Außerdem informierte ich mich über 
die neue Microsoft-Anwendung „Microsoft Lists“ und 
beschäftigte mich mit dieser. Danach stellte ich die 
gesammelten Informationen über Microsoft Lists in 
Form eines Blogbeitrags auf unserer internen Web-
seite vor.

PRODUKT- UND MARKENAUFTRITT
Derzeit hospitiere ich im Bereich Produkt- und Mar-
kenauftritt. Hier lerne ich die Aufgaben des Marke-
tings und der technischen Redaktion kennen und 
bearbeite auch schon eigenständig Aufgaben. So 
erstelle ich aktuell PowerPoint-Präsentationen zu ver-
schiedenen Themen, helfe bei Webseiten-Optimierun-
gen und nehme auch schon an Dokumentation zu 
neuen Funktionen unserer Lösung unitop teil.

Hallo zusammen,
mein Name ist Michael Hertel, ich bin 21 Jahre alt  
und arbeite seit August 2019 bei der GOB. Derzeit bin 
ich im 2. Ausbildungslehrjahr meiner Ausbildung zum 
Kaufmann für Büromanagement und hospitiere im 
Bereich Produkt- und Markenauftritt.

WIE ALLES BEGANN
Nach meinem Abitur an einer Gesamtschule wusste 
ich, dass ich eine Ausbildung im kaufmännischen 
Bereich machen wollte. Für den Ausbildungsberuf 
Kaufmann für Büromanagement habe ich mich ent-
schieden, weil ein solcher Kaufmann in ganz ver-
schiedenen Bereichen tätig sein kann und der Beruf 
abwechslungsreiche Aufgaben mit sich bringt.

Auf die GOB bin ich über die Online-Jobbörse 
StepStone gestoßen. Daraufhin habe ich mich über 
die GOB Webseite über das Unternehmen informiert. 
Ich bewarb mich bei der GOB, weil mir besonders ein 
gutes kollegiales Miteinander wichtig ist. Letztendlich 
konnte die GOB mich in den zwei Bewerbungsgesprä-
chen überzeugen – die Bewerbungsgespräche fanden 
auf Augenhöhe statt und waren allgemein sehr an-
genehm.

DER ERSTE EINBLICK IN DIE GOB
In den ersten Wochen wurde ich zusammen mit 
den anderen neuen Azubis durch Schulungen in die 
Arbeitsstrukturen der GOB eingeführt. Das Beson-

dere war, dass wir alle Schulungen zusammen erlebt 
haben, wodurch wir einander viel besser kennen-
gelernt haben. Ab dem zweiten Monat ging es dann 
für uns langsam in die einzelnen Teams. Im Bereich 
Verwaltung im Team Sales Admins wurden mir die 
alltäglichen Aufgaben in der Verwaltung gezeigt. 
Nach kurzer Zeit durfte ich mich sogar selbständig 
an Aufgaben versuchen. Das Team half mir nicht nur 
beim Einarbeiten in die Aufgaben, sondern auch beim 
Einfinden in den Arbeitsalltag.

SO SIEHT ES HEUTE AUS
Im Team Sales Admins konnte ich mich sehr gut in die 
Aufgaben einarbeiten. Die meisten Aufgaben bearbei-
te ich bereits selbständig. Zu den Aufgaben, die ich 
schon kennenlernen durfte, gehören die Angebots-
erstellung, Angebotsprüfung, Auftragsabwicklung, 
Rechnungserstellung und die Erstellung von Gut-
schriften. Es freut mich besonders, dass ich im Teams 
Sales Admins so einen großen Aufgabenbereich habe, 
da vielseitige Aufgaben ein wesentlicher Grund waren, 
wieso ich mich für die Ausbildung zum Kaufmann für 
Büromanagement entschieden habe.

HOSPITATIONEN
Im Zuge meiner Ausbildung bei der GOB hospitiere 
ich in verschiedenen Bereichen und lerne so andere 
Bereiche der GOB kennen.
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W I R  H A B E N  M I T  M I C H A E L  G E S P R O C H E N

STECKBRIEF 
NAME: 		 Michael Hertel
ALTER: 		 21 Jahre
POSITION: 	 Auszubildender zum  
		  Kaufmann für Büromanagement

ICH ARBEITE GERN BEI DER GOB, WEIL ...
… die GOB mir in meiner Ausbildung vielseitige  
Aufgaben und ein nettes und unterstützendes  
Team bietet.
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SIE SIND INTERESSIERT?  
SIE MÖCHTEN BEI UNS EINSTEIGEN?  
WERFEN SIE DOCH EINEN BLICK AUF  
UNSERE OFFENEN STELLENANGEBOTE!

1,5 AUSBILDUNGSJAHRE 

IN DER GOB

DIE GOB MACHT MIT!
Hier können Sie uns auch finden:

https://www.linkedin.com/company/gob-software-&-systeme-gmbh-&-co-kg
https://www.xing.com/pages/gobsoftware-systeme
https://www.instagram.com/gob_karriere/
https://www.youtube.com/user/GOBKrefeld/
https://www.jobs.gob.de/talention/jobs
https://www.jobs.gob.de/talention/jobs
https://www.jobs.gob.de/talention/jobs
https://www.jobs.gob.de/talention/jobs
https://www.jobs.gob.de/talention/jobs
https://www.jobs.gob.de/talention/jobs

